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ONCE-SONRA KAIZEN iCERiIK FORMU (Ek 2)

Kaizen Konusu : Kaynak Teli Bidonu Degistirme Ergonomi iyilestirmesi

Tarih : 30/06/2015

Takim Uyeleri ve Gorevleri :Serkan Demiroglu (iISG Uzmani), Metin Orhunbilge (Ekip Lideri) , Kemalettin Keles (Ekip

Lideri)

Kaizen No (Sirket icindeki numara sayisi) :280
ONCE

Maliyet:
Makarali sistem iiretim maliyeti : 800 TL
Bidon degisim siiresi isgilik kaybi : 1920 TL
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Onceki durum agiklama: Sonraki durum agiklama:
icerisinde kaynak teli bulunan 250 kg’lik bidonlarin Tasarimi Ege Fren ekip liderleri tarafindan yapilan
degisimi 3 operator tarafindan ergonomik olmayan makarali kaldirma araci ile 3 operator ile gergeklestirilen
sekilde yapilmaktadir. Bu yiizden bel ve gesitli kas ve is¢ci saghgi ve giivenligi kurallarina uymayan bidon _
>
rahatsizliklari ortaya cikabilmektedir. degistirme islemi ergonomik duruma getirilmistir.Bu g
sayede olusacak olan bel ve kas rahatsizliklarinin 6niine 2
gecilmisgtir. E
s

Kazang:
is Giivenligi : Ergonomik ve giivenli calisma
Bidon degistirme iscilik kazanci : 1920 TL

Kayiplar :

1. Ariza

2. Set-up / Ayar

3. Takim Degisimi

4. Baslangig Kayiplari

5. Klglik Duruslar

6. Hiz Kayiplari

7. Hata ve Tamir Kayiplari
8. Kapatma Kayiplari
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13. Olgme ve Ayar Kayiplari
14. Enerji Kayiplari

15. Uriin Kayiplar

16. Ekipman Kayiplari

9. Yénetim Kayiplari

10. Uretim Hareket Kayiplari
11. Hat Organizasyon Kayiplari
12. Lojistik Kayiplar
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