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6. ENDUSTRI MUHENDISLIGi BAHAR KONFERANSLARI

etkinlik web sayfasina
embk.mmao.org.tr

facebook sayfasina
/EndustriMuhendisligiBaharKonferanslari

sunumlarina
g00.gl/S3uYEOD

adreslerinden ulasabilirsiniz.


http://www.mmo.org.tr/etkinlikler/baharkonferansi/
https://www.facebook.com/EndustriMuhendisligiBaharKonferanslari?filter=2
http://www.mmo.org.tr/etkinlikler/baharkonferansi/etkinlik_metin.php?etkinlikkod=258&metin_kod=1107

© EMBK 2013 “YALIN DONUSUM”UN ARDINDAN...

ilki 2001 yilinda diizenlenen, Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslari’nin altincisini “YALIN DGNUSUM” ana temasiyla gerceklestirildi.
Konferans 11 kurum ve kurulus tarafindan desteklendi.

Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslari 3 Ekim 2013 Persembe giinii yalin uygulamalari, calismalarinda kullanan Manisa’daki
5 firmaya yapilan teknik geziler ile basladi ve bu teknik gezilere 74 kayith katilimci katildi. Kongre boyunca 5 paralel salonda
25 oturum diizenlendi.

Etkinligin ilk giinii, acihs konusmalarinin ardindan Yalin Enstitii Dernegi'nden Yalgin ipbiiken bir sunum gerceklestirdi. Yine ilk giin
saat 14.00’de Toyota Tiirkiye'den Orhan Ozer, ikinci giin ise Yalin Uretim ve TPM Uzmani Tetsuya Yamazaki konuklarimiza bir sunum
gerceklestirdi. izmir Viiksek Teknoloji Enstitiisii’nden H. Murat Giinaydin ise “Yalin Yasam i¢in Kisisel Hedef Koyma” konusundaki
sunumu katilimcilarla paylasti.

Tiim bunlarin yaninda, Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslari’'na paralel olarak diizenlenen sergiye yalin uygulamalar alaninda
calisma yapan 18 kurum ve kurulus katilarak iiriin ve hizmetlerini katilimcilarla paylasma imkani yakaladi.

Tiim mesleki ve sektérel etkinliklerin yaninda Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslari’nin ilk giiniinde Hiisnii Arkan’in katilimiyla
bir konser gerceklestirildi. EMBK 2013’0 762'si kayitli katilim, 323'ii izleyici olmak lizere, toplam 1085 miihendis ve liniversite Ggrencisi
izledi. EMBK 2013’lin son giiniinde yedi ana bagslikta diizenlenen calistaylara 142 katilimci kayit yaptirarak katild.

Konferans Diizenleme ve Yiiriitme Kurulu olarak 6. Endtistri Miihendisligi Bahar Konferanslari’nin olusumuna gériis ve énerileri

ile katkida bulunan Danismanlar Kurulu Uyelerimize, sunum yapan tiim kisi ve kurumlara, katilimlarinin yani sira konferanslarda
sunulan hizmet ve etkinliklere destek veren kurumlara ve Konferans Delegesi olma bilinci tasiyan degerli katilimcilara bir kez daha

tesekkiirlerimizi sunuyoruz.

Saygilarimizia

Diizenleme Kurulu Yiiriitme Kurulu
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© ENDUSTRI MUHENDISLERININ
iZMIiR BULUSMASI BASARIYLA GERCEKLESTI

Makina Miihendisleri Odasi adina izmir Subesi yiiriitiiciiliigiinde

4-6 Ekim 2013 tarihleri arasinda diizenlenen 6. Endiistri Miihendisligi
Bahar Konferanslar biiyiik ilgiyle gerceklesti.

MMO Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi’'nde 4-6 Ekim 2013 tarihlerinde gerceklesen “Yalin Déniisiim” ana temali
6. Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslari’'nin (EMBK) acilis etkinligine cesitli sektérlerden temsilciler yogun ilgi gésterdi.

Acilista ilk konusmayr MMQ izmir Sube Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Ozsakarya yapti.

Ozsakarya konusmasinda, etkinligin endiistri miihendislerinin en 6nemli bulusmalarindan biri
oldudunu belirtirken, “izmir Subesi olarak bu konferansi diizenlemekteki hedefimiz, tiretim ve

hizmet sektériindeki kuruluslarda calisan yénetici, miihendis ve teknik elemanlan Yalin konusunda
bilgilendirmek, lilkemizdeki ilgili tiim taraflari bir araya getirerek cagdas, dogru ve bilimsel platformda
konunun etkin sekilde tartisilmasini saglamaktir” diye konustu.
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ISRAFI YOK ETMEK

Ozsakarya, yalin yaklasimin tim deder zincirlerindeki israfi yok etmeyi, tiim faaliyetleri miisteri icin deger olusturacak sekilde
gerceklestirmeyi hedefleyen bir yénetim tarzi oldugunu ifade ederek, Tiirkiye ekonomisi adina énemli bir sorun olan israfin ortadan
kaldinlmasi yolunda yalin iiretimin 6nemini vurguladi. Ozsakarya, sézlerini su sekilde siirdirdui:

“Konferansimizin ana temasi olarak belirledigimiz ‘yalin déniisiim’iin temelinde yatan yalin diisiincenin amaci, degerin ilk hammaddeden
baslayarak deger yaratma siireci boyunca hic kesintisiz akitilarak, hizla son miisteriye ulastirilmasidir. Yalin yaklasim, tiim deger
zincirlerindeki israfi yok etmeyi, tiim faaliyetleri miisteri icin deger olusturacak sekilde gerceklestirmeyi hedefleyen bir yénetim tarzidir.
Bdylece miisteri memnuniyeti ve sadakati artacak, karlilik 6nemli 6iciide iyilesecek, fire ve kaynak kullanimi azalacaktir.

Yalin yénetim tekniginde, is siireclerinin gézden gecirilip iyilestirilmesi esastir.

Bircogunuzun bildigi lizere Yalin, temel olarak, tiim siire¢c adimlarinin gerekliligini sorgulayarak, deger katmayan
stireclerin éncelikle ortadan kaldiriimasi, iyilestirilmesi veya birlestirilmesi lizerinde calisir ve hedefi, deger katan ve
hatasiz siireclere ulasmaktir.”

Ozsakarya’nin ardindan séz alan EMBK Yiiriitme Kurulu Uyesi Filiz Giiler ise etkinligin icerigine iligkin
bilgilendirmede bulundu.

REKABET; ULKELERIN EGiTiM, BiLIM-TEKNOLOJi,
iISTIHDAM VE SANAYi POLITIKALARIYLA DOGRUDAN BAGLANTILI

Acilis etkinliginin bir diger konusmacisi olan Odamiz Yénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar,

bu tiir etkinliklerin, MMO’nun endiistri ve isletme miihendisliklerine yénelik calisma programlarinin
sekillenmesinde biiyiik rolii oldugunu dile getirdi. Cakar, yalin liretim ve déniisiim tekniklerinin ana
amacinin, deger yaratma stirecinde isletmelerin verimlilik ve rekabet yeteneginin artinlmasi oldugunu
belirtirken, “Ancak rekabet edebilirlik her seyden énce ilgili iilkedeki egitim, bilim teknoloji, istihdam ve
sanayi politikalari ile dogrudan baglantilidir” seklinde konustu.

Acilis etkinliginde son sézii alan CHP [zmir Milletvekili Alaattin Yiiksel, meslek odalarinin iilke sanayisi ve
teknolojisinin gelisimindeki 6nemine dikkat cekerek, odalarin bu konuda her zaman yol gdésterici oldugunu belirtti.
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© ZAMANIN RUHUNU YAKALA YA DA YOK OL P
S
Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslari kapsaminda é’: é
Yalin Enstitii Dernegi Yénetim Kurulu Baskani Yalgin ipbiiken tarafindan "5 g
bir sunum gerceklestirildi. YALIN _\}N@
DONUSUM

Etkinligin ilk giinii Yalgin ipbiiken’in “Zamanin Ruhunu Yakala
Ya da Yok OI” baslikli sunumu katihmcilardan biiyiik ilgi gérdii.

Ipbiiken sunumunda, diinyada iletisimin son derece ileri diizeye
tasindigi giiniimiizde zamanin ruhunu yakalamanin 6nemli
oldugunu belirtirken, “19. yiizyilin sonlar, 20. yiizyilin baslarinda
ortaya cikan kitlesel liretim dénemi sona erdi. Artik talep kadar
arz var. ‘Kaliteli liretim yapayim, nasil olsa satarim’ mantigi
artik gecerli degil” seklinde konustu. Yalin diisiincede insanliga
ve drtinleri kullanan miisterilere hizmet etmenin én planda
oldugunu ifade eden ipbiiken, sézlerini séyle siirdiirdui:

“Ttirkiye’'nin mahareti liretimde Cin ile rekabet etmek degil, yakin (ilkeler ile rekabet etmek olmali.
Artik siirdiiriilebilir basari icin her seferinde dogruyu bulmarmiz gerekiyor. Ornegin bunu yapmayan
Japonya, otomotiv harici blitiin elektronik sektériinde Lstiinliigii Giiney Kore'ye kaptirmis durumda.
Biittin ezberlerimizi yeniden g6zden gecirmemiz gereken bir dénemden geciyoruz.”

“Yalin iiretimin 5 prensibini kesinlikle gozden kacirmamak gerek.
Bu prensipler deger, deger akisi, siirekli akis, cekme ve miikemmelliktir.”
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© TOYOTA YONETIM VE URETIM ANLAYISI
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Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslari’'nin ilk giiniinde katilimcilarla bir araya geldi.

YALIN
“Toyota Yénetim ve Uretim Anlayisi” baslikli sunumda DONUS UM
Orhan Ozer, Toyota olarak ‘siirekli iyilestirme’ ve ‘insana saygi’

seklinde iki temel ilkelerinin oldugunu séyledi. Toyota’nin

global bir organizasyona déntismesi ile birlikte diretim ve

yénetim ilkelerinin standartlasmasi gerektigini ifade eden Ozer,

“70'li yillardaki yillik iiretim 1 milyon iken, bu rakam 2012 yilinda

10 milyona ulasti” dedi.

Orhan Ozer konusmasini séyle siirddirddi:

“Sistemimizde her bir calisanin énerisi dikkate alinir. Calisanlara, énerdikleri fikirleri uygulama firsati verilir. Toyota yaklasimi, kurum
icindeki her alanda uygulanir. Toyota (iretim sisteminin iki temel prensibi var: Tam zamaninda Liretim ve akill otomasyon. Kérliligi
arttirmak icin, kaliteden édtin vermeyi aklimizdan bile gecirmeden ‘maliyetleri nasil azaltabiliriz’ sorusuna yanit ararniz. Maliyetler
konusunda israf, asir yiik ve dengesizlik en 6nemli sorunlardir. Asiri yiik, insan ya da ekipmana fazla is yiiklemek anlamindadir ve uzun
vadede sorun yaratir. Uretim planinin dengeli olmamasi halinde ise dengesizlik ortaya cikar.”

Fabrikamizda her calisanin, fabrikadaki tiim lretimi basinin istiindeki ipi cekerek durdurma yetkisi vardir. Béylece, bantta gériilen hatali
tirtintin bir sonraki prosese gecmesi engellenir. Bu ve benzeri uygulamalarla, problemleri bastirmayi degil, somutlastirip ¢6zmeyi tercih
ederiz.”

“Akilli otomasyonun temelinde, kalitenin proseste saglanmasi yatar.”
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© HEDEF KOYARAK CALISANLARI HEDEF KONUSUNDA
IKNA ETMEK EN ONEMLi YONETIM FONKSIYONUDUR

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Mimarlik Fakiiltesi Dekani Murat Giinaydin,

EMBK kapsaminda “kisisel hedef koyma” konusunda bir sunumunu katilimcilarla paylasti.

Murat Giinaydin 5 Ekim 2013 tarihinde kisisel hedef konusunu
anlatti ve sunumunun sonunda katilimcilarla kisisel hedef
lizerine bir calisma gerceklestirdi.

Giinaydin Amerika’da yapilan bir arastirmayi katilimcilarla
paylasti. Bu arastirmaya gére sirketlerde calisan yénetcilere
y6netim icin en énemli fonksiyon nedir diye soruldugunda
birbirinden bagimsiz kisilerin ortak cevabi hedef koymak olmus
dedi. Giinaydin sunumunu séyle siirdiirdii. “Sistem teorisine
gé6re bir kurumu bir tilkeyi ortadan kaldirmak icin en 6nemli
etken hedefler konusunda soru isareti yaratmaktir. Bu nedenle
bir yéneticinin en 6nemli gérevi hedef koymak, o hedefe dogru paydaslari yénlendirmek ve ¢alisanlari hedef konusunda ikna ederek
gerektiginde hedefleri revize etmektir. Hedef olmadigi zaman bir kurumun bir noktaya dogru ilerlemesi miimkiin olmaz.

Hedef koymak kurumlar ve tilkeler icin bu kadar 6nemliyken kisisel anlamda da hedeflerimiz olmali. Hedefsiz insanlarin ortak ézelligi
morali bozuk, uyku problemli, kaygili, enetjisi - motivasyonu diisiik ve ¢cikan problem karsisinda demoralize olmasidir.

Konforlu yasam stirmek, ev araba sahibi olmayi hedef olarak belirlemek yetersizdir. Hedefler ulasilmaz gibi gériinen ama ulasilabilir
olmalidir. Bir hedefin (i¢ alanda etkisi olmasi lazim. Bu etkilerin birinci alani fiziksel ruhsal saglik, ikincisi aile ve sosyal yasam,
ligtinctisi ise toplum ve uygarlik icin bir sey tiretmek olmalidir.”
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“Hedefi olan insan her konuda ne istediklerini kesinkes bilir,
isteklerini pozitif duygu, sembol ve kelimelerle ifade eder.”
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© URETIM SAHASI SIRKETIN AYNASIDIR .
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Yalin Uretim ve TPM Uzmani Tetsuya Yamazaki, 5 =
EMBK kapsaminda 5 Ekim 2013 tarihinde bir sunum gerceklestirdi. 5& {;
YALIN =
Yalin Uretim ve TPM Uzmani Tetsuya Yamazaki, DGNU SUM

Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslari kapsaminda
“Ohno Felsefesini uygulayarak iktisadi Durgunluk
Dénemlerinde Varhigimizi Devam Ettirmek” baslikli bir
sunum gergeklestirdi. Bircok firmanin iscilik maliyetlerini
azaltarak tasarruf saglamak istedigini, oysa bunun dogru bir
yontem olmadigini dile getiren Yamazaki, “Iscilik maliyetlerini
azaltmak istiyorlar ve ‘5 kisi calisacagina 2 kisi calissin, diger
isleri yapmak icin robot kullanalim’ diyorlar. Oysa Kaizen bunu
sdylemez. Kaizen, éncelikle mevcut durumda nasil bir iyilestirme
yapilabilecegini arastinir. Aksi bir tutum insana saygisizliktir.
Kaizen’e uzun vadeli bakmak lazim. Uzun vadede sirketi
gliclendirmeyi amaclar” diye konustu.
Uretim sahasinin sirketin aynasi oldugunu ve kiiltiiriinii yansittigini ifade eden Yamazaki, “Sahadaki bircok problemin céziilmesiyle
liretim yapan kisi bunun yararini gérecek ve bundan zevk alacaktir. Sonug olarak maliyet azalacak ve sirket gelisecektir” dedi.

“KAIZEN’i iscilik maliyetini azaltmak olarak algilamak
éncelikle insana saygisizliktir.”

6. ENDUSTRI MUHENDISLIGI BAHAR KONFERANSLARI @——®  YALIN Doniisiim




© KONFERANSLARDA TOPLAM 44 DENEYIM PAYLASIMI VE

AKADEMIK BILDiRi SUNULDU

EMBK 2013'te kapsaminda gerceklesen platformlardan bir tanesi énceki Bahar Konferanslarinda oldugu gibi Deneyim Paylasim
Oturumlar adi altinda diizenlendi. Deneyim Paylasim Oturumlari firma ici farkli birimlerin calismalarini anlattigi veya yan sanayi,
taseron gibi firma iliskilerini iceren uygulamalarin ele alindigi sunumlar olarak gerceklesti. Yine bu Deneyim Paylasim Oturumlariyla
birlikte konu olarak benzerlik gésteren 10 akademik bildiri sunuldu. Konferans kapsaminda toplam 25 oturumda 44 sunum gergeklesti.
Farkli alt basliklarda 5 paralel salonda gerceklestirilen oturumlara katilimcilarin ilgisi yiiksek oldu.

6. Endiistri Miihendisleri Bahar Konferanslari’nda gerceklestirilen sunumlarin listesi asagida verilmistir.

« “Yahn Liderlik”
Hilmi Unsal, Wagner Kablo

« “A3 Yontemi ile Yaglama ve Paketleme Siirecinin Reorganizasyonu:

Metal Sanayi Sektdriinde Bir Uygulama”
Aynur Akay, istanbul Unv.
Deniz Tiryaki, Borusan Mannesmann

« “Dizel Enjektor Montaj Hatlarinda Standart is Metodu ile
Verimlilik Artisinin Saglanmasi”
Ayse Dilsad Cetin, Tuncay Coskun, Bosch San. ve Tic. Bursa

« “Uriin Gelistirmede Yalin Siireclere D6niisiim”
M. Biilent Durmusoglu, Serdar Baysan, i.T.0.

* “Yalin Doniisiim Yolculugunda Bir Arac: Denetlemeler”
Giiliz Olcer, Schneider Electric Gmbh

« “Uretim Hatlarinda Yalin Yonetim”
Niyazi Kogak, Emre Yayla, Nazan Baritci, HugoBoss Tekstil

* “Yalin Yonetimde OEE ve Sahada Kayip Yonetimi Yaklasimi”
Seckin Yilmaz, Mert Yazihm Trex Mes Yazilim

« “Teknolojinin Yalin Yonetim ile Biitiinlesik Coziimleri”
Volkan Bilmis, Mert Yazilim Trex Mes Yazilim

* “Hes Kabloda Uretim”
Hasan Unal, Hes Kablo

« “Deger Alas Haritasi, Standart is Adimlan ve Hat Dengelemesi,
Milkrun-Kanban Sistemleri”
M. Baris ilhan, Ozge Oztop, Ahmet Anil Kumru, Vestel Beyaz Esya

« “Vestel Elektronik TV Montaj Final Uretim Hatlarinda Tiim Calisanlarin
Katiiminin Saglandigi Giinliik Yénetim Sistemi (GYS) Uygulamalar”
Ercan Atakay, Ata Alper Yiiksel, Vural Kémiirci, Vestel Elektronik

* “Yalin Organizasyon”, “Yalin Diisiince”,
“jK’da Yalin” “iSG ve Sosyal Uygunluk’ta Yalin”
Neslin Ozkaya, Ozlem Senkoyuncu, Yesim Tekstil

* “Netsis’de Yalin Uygulamalar”
Murat lhlamur, Yalgin Tarkan, Stefano Tito, Netsis

* “Yalin Diisiince/Egitimde Yalin/A3”
Biilent Akyil, Delphi

« “Oobeya”
Onur Boz, Delphi

« “ID Siireclerde Yalin Standart is - ID Verimlilik Uygulamalan”
Baris Alyanak, Delphi

« “Uretim Yonetiminde Yeni Tarzlar”

Onur Demurtiirk, Eray Aydinoglu, CMS Jant

Cemal Aydogan, Emine Uslu, Jantas

Avylin Tiilay Ozden, Cengiz Ozden, Sebnem Haktankacmaz, Doruk Otomasyon

6. ENDUSTRI MUHENDISLIGI BAHAR KONFERANSLARI

S “e\“) i sLi{f/’

1,

G‘E\\DUS T ¥

% &
“Iangy et

VALIN =

DONUSUM

®——® YALIN Doniisiim



* “Hizmet Siireclerinde Yalin Doniisiim”

Rifat 0guz Ozbek, SPAC Yalin Alti Sigma Danismanlik
Kutad Alpturkan, istanbul Elektrik-Elektronik,
Makine ve Bilisim ihracatcilari Birligi

* “Hukuk Mahkemelerinde Yalin Diisiince”
A. Ebru Bozkurt Yiiksel, Hilmi Yiiksel, D.E.U.

* “Hat Dengeleme ve Siirekli Akis: YamaZumi”
Can Yiikselen, Hiisrev Yaman, Yalin Enstitii

* “Tiirksat Yazilim Gelistirme Projelerinde SCRUM Kullanimi”
Tahir Emirhan, Turksat
Baris Bal, T2 Software Technologies

* “Yalin Cevik Yaklasimiyla Yazilim Gelistirme:
SCRUM Uygulama Ornekleri”

Hikmet Erbiyik, Yalova Unv.

Aysenir Erdil, Marmara Unv.

* “Yalin Yonetim/ Yalin Egitim”
Tufan Coban, Rexam

* “Yalin Yonetim”
Burak Ozsoy, Rexam

* “Yalin Egitim”
Cenk Yildiz, Rexam

« “Daha Verimli Uretim ve Lojistik Siirecleri Gelistirebilmel icin
Simiilasyon ile Gelecegi Goriin”

Tolga Yanasik, Dijitalis

Fatih Demirci, Fiat

Altug Yilmaz, Arcelik

« “Yalin Girigim”
ihsan Elgin, Ozyegin Unv.

* “Yalin Girisim Ornek Uygulama”
Cumhur Tirkmen, Finansbank.

« “Ofis Siireclerinde Yalinlasma”
Onur Artnsik, Fiat.

* “ManPlus ile Yalin Deger Akis1”
Giindiiz Karadren, Kiibra Kutlay, Hiiseyin Demircelik, Banu Giisar,
Bosch Termoteknik San. Tic. Manisa

« “Egitimde Yeni Bir Yontem: YALIN”
Filiz Yalgin Tilfarhoglu, Gaziantep Unv.
Semih Tilfarlioglu, Yusuf Topal, Obey

« “Eshot Genel Miidiirliigiinde 55 Uygulama Ornegi”
Bilgen Akil, Nurtac K. Cimen, Elif Keskin, A. Caglar Oncag, Eshot

* “Sarigozoglu A.S. Yalin Doniisiim Projesi”
Giray Kayalibag, Sarig6zoglu A.S.

« “Uretim Hatlaninda Verimlilik Arttirma”
Yusuf Ozkan Sahin, Arkpres Emniyet Kemerleri

« “Enerji Verimliligi Uygulamalan”
Erhan Sen, Cocacola A.S.

« “Operasyonel Miikemmellik ve Degisim Yonetimi”
Litfi Apiliogullari, Lean Ofis

* “Japon Yonetim Yaklasimlan”
Yavuz Tugsuz, GembaPartner

« “Yalin Diisiince ilkelerine Dayah Muhasebe Bilgi Sistemi ve Model Onerisi”
Miinir Sakrak, Marmara Unv.

* “Yalin Maliyet Muhasebesi ve Bir Uygulama”
Zeynep Tugge Simsit, Marmara Unv.
M. Biilent Durmusoglu, i.T.0.

« “Hastane Laboratuvarinda Yahn Diisiince ilkelerinin Uygulanmasi”
Hilmi Yiiksel, D.E.U.

* “Yalin Yonetimin Saghk Sektoriinde Uygulanabilirligi”
Neslihan Derin, Neslihan Simsek, inonii Unv.
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© KONFERANSLARIN SON GUNU DUZENLENEN CALISTAYLARDA
UYGULAMALI EGITIMLER VERILDI

EMBK’nin ana temasi olan “Yalin Déniisiim” ile ilgili tekniklerin aktarildig:

uygulamali egitimler olarak tasarlanan calistaylar énceki etkinlikte oldugu gibi
bu konferanslarinda en ilgi géren platformlarindan birisi oldu.

6. Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslari'nin son giiniinde alti salonda yedi ana baslikta diizenlenen calistaylar
142 izleyicinin katilimiyla gerceklesti.

Konferans kapsaminda “LeanoGames” calistay! sabah ve 6gleden sonra grubu olarak iki kez diizenlendi. Yalin Enstitii Dernegi’'nden
Can Yiikselen tarafindan sunulan calistayda egitim araclar kullanilarak siirekli akis, PUKG cevrimi, Hoshin Kanri, Heijunka ve
SMED konularina deginildi.

“Simiilasyon ile Gelecegi Gérmek Miimkiin!” calistay: Dijitalist firmasindan katilan Cagatay Abay ve Sinan Aygiin tarafindan
gerceklestirildi. Bu calistay ile katilimcilara preaktif bakis acisi kazandirmak amagland.. Yine Dijitalis firmasindan Gékhan Argeng ve
Mesut Fidan tarafindan diizenlenen “ileri Uretim Planlama ve Cizelgelemede Yalin Céziim: Asprova” calistayinda sirketlerin hedefleri
ve sahalarindaki iyilestirme potansiyellerinden bahsedilerek, katilimcilarin bilgisayarlarda cizelgeleme ¢é6ziimii lizerinde ¢alismasi
anlatildi.

Dokuz Eyliil Universitesi'nden Gékalp Yildiz’in sundugu “Karar Verme Siirecinde Simiilasyon Uyqulamalan” calistayinda
Simiilasyon konusunda herhangi bir altyapisi olmayan kitleye temel kavramlar verildi ve simiilasyon ile yapilabileceklere dair
kiiciik 6rneklerle aciklama yapildi.

Kodcu.com’dan Altug Bilgin Altintas “LeanKanban” konulu calistayinda proje yénetim bilgilerini yalin yaklasim ve
kanban pratikleriyle giiclendirmeyi amagladi.

“Yalin Tasarimin Yol Haritasi ve Araclarinin Kullanimi” konusunu calistayda ise STCC Coachinge-Consulting’den Osman Tig
katilimcilara genel kavramlar, ana fazlar ve araclarla ilgili bilgiler verdikten sonra, yeni liriin gelistirme ve gerceklestirme konularina
degindi. Egitimin sonunda araclarin nasil ve nerede kullanilabilecekleri katilimcilarla birlikte degerlendirildi.

BMGI Tiirkiye'den Mehmet Tevfik Durmusoglu “HoshinKanri ile Stratejik Planlama ve inovasyon” konulu yarim giinliik egitiminde
katihimcilari, “sigramali” ve “olagan disi” firsat alanlari yaratabilmek icin kullanilan bazi temel inovasyon araclari ile tanistirdi ve hedefi,
stratejik plan haline déniistiirmek icin HoshinKanri metodunun kullanimi hakkinda bilgi aktarild!.

Calistaylarin sonunda katilimcilara katilim belgesi sunuldu. ) o o
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© YALIN UYGULAMALAR,
FIRMALARA GiDILEREK YERINDE iNCELENDI

6. Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslari etkinlik programiyla
baglantili olarak 3 Ekim Persembe giinii Yalin uygulamalarin

yapildigi Manisa’da faaliyet gosteren bes firmaya
teknik gezi gerceklestirildi.

Birer sube calisani esliginde toplam 74 delegenin katilimiyla Manisa’da bulunan Bosch, Rexam, Schneider, Vestel Beyaz Esya ve
Vestel Elektronik firmalarina yapilan teknik geziler icin araclar Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi éniinden hareket etti.
Katilimcilar; firmalarda sorumlular tarafindan yénlendirilerek liretim siireclerinde basvurduklari yalin uygulamalari aktardi.
Teknik geziye katilan delegeler EMBK kapsaminda diizenlenen bu etkinlikten memnuniyetlerini dile getirdi.

QENDISLig;
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© SERGIYE 18 KURUM VE KURULUS KATILDI

EMBK devam ederken etkinlige paralel olarak 4-5 Ekim tarihlerinde acik kalan sergide de sektérel
firma ve dernekler bulusma firsati yakaladi. Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi A Kati Fuaye
Alani’'nda diizenlenen ve yogun ilgi géren sergiye 18 kurum ve kurulus katilarak diriin ve calismalarini
katilimcilarla paylast.

1 ©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

© HUSNU ARKAN'DAN
EMBK KATILIMCILARINA KONSER

6. Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslari’nin ilk giinii olan 4 Ekim aksami, etkinlik katilimcilari
konserde bulustu. Hiisnii Arkan’in Odamiz Tepekule Kongre ve Sergi Merkezi Kordelya Salonu’nda
verdigi konserde bulusan EMBK katilimcilari, Arkan'in séyledigi sarkilarla keyifli saatler yasadilar.
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© KATILIMCILAR EMBK 2013’0
ANKET ILE DECGERLENDIRDI

oldugu”, “Firmalarin sunumlar sirasinda kendi reklamlarini yaptigi

6. Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslari “Yalin Déniisiim”
temali etkinligimizi degerlendirmek amaciyla, katilimcilarimiza
“Konferans siiresince gézlemlediginiz olumlu ve olumsuz
olaylari yaziniz” seklinde acik uglu bir soru yénelttik ve
yazilanlar kritik olay teknigine gére degerlendirdik.

Oncelikle anketlerde gériislerini ifade eden tiim katiimcilarimiza
tesekkiir ediyoruz. Olumlu yorumlar siirekli kilmak, olumsuz
yorumlari diizeltmek amaciyla calismalarimizi siirdiirmeyi
hedefliyoruz.

“Salonlarda yer bulunamadigi, ayakta izlemek zorunda
kalindigu, ilgi cekici oturumlarin kiiciik salonlara atanmis
", “Akademik sunuma daha fazla yer verilebilecegi”,

“Teknik aksakliklar” gibi konular daha sonraki konferanslar icin en 6nemli gelistirme alanlari olarak éne ¢cikrmis gériintiyor:

Bunlarin yaninda; “Sunum iceriklerinin tekrara girmesi, basit seviyede kalmasi” %5 oraninda sikayet konusu olmus ama bununla
birlikte yaklasik %50 oraninda “Faydali bilgiler aktarildigi, sunumlarin ve konusmacilarinin seviyesinin iyi oldugu” da belirtilmis.
Davetli konusmacilarin sunumlarindan memnun oldugunu ifade eden katilimcilar bu sunumlara ayrilan siirenin kisa oldugu yéniinde

goriislerini ifade etmislerdir.

Bir diger soru “Yedinci Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslarinin hangi ana tema ile diizenlenmesini istersiniz?” seklindeydi.
Toplam 143 éneri icinden yaptigimiz gruplandirmada dretim odakli etkinlikler 6n plana ¢ikmistir. Bunun ardindan, inovasyon, liderlik,
motivasyon, yénetim sistemleri ve kurumsallagma gibi insan kaynaklarina yénelik konular gelmektedir.
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© ENDUSTRiIi MUHENDISLiGi OGRENCILERI
KONFERANSLARDA GONULLU GOREV ALDI

Konferans kayit asamasindan itibaren oturum salonlarinda, calistaylarda verilen
tiim hizmetler miihendislik 6grencileri tarafindan gerceklestirildi.

Dokuz Eyliil Universitesi izmir Ekonomi Universitesi, Yasar Universitesi ve

[zmir Universitesi Endiisti Miihendisligi béliim égrencileri Konferans Yiiriitme Kurulu
ile katilimci sayisininin 1000°i asmasi lizerine birkag giin 6nceden kayit asamasinin
simiilasyonu lizerinde calisti.

Gen¢ miihendis adaylarinin yénetim ve organizasyon becerilerinin artmasinda da etkili oldugunu diigiindiigiimiiz bu siirecte
15 arkadasimiz géniillii gérev aldi. Konferans calismalarina destek veren dgrenci tiyelerimize Fame City’de diizenledigimiz
bowling turnuvasi ile tesekkiir ettik.

© FIRMA VE KURUMLAR EMBK 2013’UN
OLUSUMUNA DESTEK OLDU

Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslari ile eszamanli olarak diizenlenen sergiye katilan; Act-In, Bati Binom, Canves, Dijitalis,
Doruk Otomasyon, Finansbank, FSS Bilgisayar, Giltas, Horoz Lojistik, Netsis, Peryén, Robjet, Spac, Trex, Trilogiq, Vestel ve
Yalin Enstitii’ve MMO Yénetim Kurulu Baskani Ali Ekber Cakar, MMO izmir Subesi Yénetim Kurulu Baskani Mehmet Gzsakarya ve
EMBK 2013 Yiiriitme Kurulu Uyesi Filiz Giiler tarafindan sunulan plaketlerle tesekkiir edildi. Katihimcilara dagitilan Yalin Ajanda’nin
olusumuna destek veren Vestel, Netsis ve Horoz Lojistik’'e ayrica tesekkiir ediyoruz.
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© EMBK 2013’TE
192 KURUM VE KURULUS CALISANLARI IiLE KATILDI

Endiistri Miihendisligi Bahar Konferanslarina 762’si kayitl 323’ii izleyici olmak iizere
1085 miihendis ve iiniversite égrencisi katildi. Calisanlari kayith katilim saglayan firmalarla

stant katilimcisi firma ve kurumlarin listesi asagida yer almaktadir.
Konferanslara gosterdikleri ilgi icin bu firmalara bir kez daha tesekkiir ederiz.

* ACCELL + BAYRAKLI BELEDIYESi * CUTEKSTIL * EK DANISMANLIK

 ACT-IN PRODUCTIVITY SOLITIONS ~ « BESTA.S.  CUMMINS FILTRATION * EKO ENDUSTRI

» ADEL KALEMCILIK « BiLGE OSBG * DELPHI OTOMQTIV SISTEMLERI * EKONOMIi UNIVERSITESI

« ADNAN MENDERES UNIVERSITESI  « BIMAR * DIJITALIS * ELBA

+ AERO RUZGAR ENDUSTRI + BMGI TURKIVE + DOGUS VANA * ELSAN HAMMADDE

* AGE ENERYi « BORCELIK » DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI o ELTAS TRASFORMATOR

+ AKG GAZBETON + BORNOVA BELEDIYESi + DORUK OTOMASYON * ENKA PLASTIK

 AKON HIDROLIK VALF « BOSCHEV ALETLERI * DR. OETKER GIDA « ENTERNASYONEL GRAVUR
» AKZONOBEL KEMIPOL + BOSCH TERMOTEKNIK * DURAK TEKSTIL * ESBAS

« ALFEMO + BOSSA * EAE ELEKTRIK * ESHOT

* ALTINBASAK TEKSTIL  BOYTEKS TEKSTIL * EBILTEM TTO-BATI-BINOM  ESREFPASA ANADOLU LISESi
* ARCELIK * BRISA BRIDGESTONE * ECAVALFSEL ARMATUR  ETAPAK BASKI AMBALA|

* ARKPRES « BTM * EFICAS YAZILIM * EUREST SERVICES TURKIVE
* ARTIMUHENDISLIK » CANVES * EGE BOLGESi SANAYi ODASI * FARPLAS

* ASELSAN  CELAL BAYAR UNiVERSITESI * EGE ENDUSTRI * FIRAT UNIVERSITESI

* ASSAN ALUMINYUM * CELL MUHENDISLIK * EGE FREN * FINANSBANK

» ASTER TEKSTIL « CEMDAG AYDINLATMA * EGE UNIVERSITESI « FORD OTOSAN

+ AYVAZ « CMS JANT VE MAKINA * EGEBIMTES * FSSOFTWARE

* BAHCESEHIR UNIVERSITESI « COCACOLA  EGEDESONSOZ  GATES POWERTRAIN

* BAK AMBALA| « COMPONENTA DOKUMCULUK * EGEPLAST  GAZIANTEP UNIVERSITESI
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* GEDIZ UNIVERSITESI

« GEMBAPARTNER

« GENCSAN

* GILTAS

« GURALP VINC MAKINE

 HAYES LEMMERZ

* HES KABLO

» HUGOBOSS

« IMPERIAL TOBACCO

* IAS

« INCi AKU

« iINONU UNIVERSITESI

* ISTANBUL TEKNiK UNIVERSITESI
* iISTANBUL ULASIM

« iISTANBUL UNIVERSITESI

* iZMiR BUYUKSEHIR BELEDIYESi
« iZMIR EKONOMI UNIVERSITESI
* {ZMIR GAZETEM

* iZMIR PTT BASMUDURLUGU

* iZMIR YUKSEK TEKNOLOJi ENST.
* JANTAS

* KANZAI ALTAN

« KESKINOGLU

* KiLiM MOBILYA

» KLIMASAN

« KOCAELI UNIVERSITESI

« KODCU.COM

« KOROZO AMBALA|

* KOZLUSAN ISITMA SISTEMLERI

+ KROMA BASKI SiLINDIRLERI

* KUBILAY OFSET

* LARTH HAVLU RADYATOR

* LEAN OFiS

* MAKINA iHRACATCILAR BiRLICi

« MANNESMANN

* MARMARA UNIVERSITESI

* MEDITERA GROUP

« MERT YAZILIM

 MICHA GALVANIZLi CELIK
KONSTRUKSION

 MILSOFT

« MUSTAFA KEMAL UNiV.

* NACHI

« NETHABER TURK

* NETSIS

» NEVVAR SALIH iSGOREN

+ ANADOLU MESLEK LIiSESI

* OBEY DANISMANLIK

* OERLIKON

* OLGUNCELIK A.S.

+ OZANTEKS TEKSTIL

+ OZKARDESLER KARTON LTD.

+ OZYEGIN UNIVERSITESI

* PALMAR GAME

» PAMUKKALE UNiVERSITESI

* PERYON EGE SUBESI

* PHILSA

* PINARSU

* PiVOT YONETIM DANISMANLIGI e TELESET GROUP

* PLAKA MOBILYA « TEMEL CONTA ‘p\xe““islié/ 5,
« POLINAS * TOFAS 5? %;j
* RENOIR CONSULTING + TOLON MAKINA é §
« RETTING METAL + TOYQTA % 4577
* REXAM * TPIKOMPOZIT YALIN mﬂ@
« ROBJET * TREX DONUSUM
» ROKETSAN * TRILOGIQ
* SALIHLI BELEDIYE * TUKAS
» SANEM PLASTIK * TUPRAG
* SARIGOZOGLU * TURKSAT
* SAY REKLAM * VALFSAN
* SCHINEDER ELEKTRIK * VALUE CHAIN CONSULTING
* SDVHOROZ * VANSAN MAKINA
* SEREL SERAMIK * VENCO HAVALANDIRMA
* SIPILA.S. + VESTEL BEYAZ ESYA
* SOKTAS DOKUMA * VESTEL ELEKTRONIK
* SPAC * VOLT ELEKTRIK
+ STANDARD PROFiL + WAGNER KABLO
» STANDART CIVATAA.S. * YALIN ENSTITU DERNEGI
« STTC  YASAR HOLDING
* SUPER FiLM * YASAR UNIVERSITESI
* T.C. BiLiM, SANAYi VE * YATAS
TEKNOLOJi BAKANLICI * YATPA ALFEMO MOBILYA
T2 SOFTWARE * YAVUZSOFi BiLiSiM DANISMANLIK
* TEKNiK BALANS  YESIM TEKSTIL
* TEKSAN JENERATOR * YKK METAL VE PLASTIK
* TEKSTOR * ZF LEMFORDER
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6. ENDUSTRI MUHENDISLIGi BAHAR KONFERANSLARI

etkinlik web sayfasina
embk.mmao.org.tr

facebook sayfasina
/EndustriMuhendisligiBaharKonferanslari

sunumlarina
g00.gl/S3uYEOD

adreslerinden ulasabilirsiniz.


http://www.mmo.org.tr/etkinlikler/baharkonferansi/
https://www.facebook.com/EndustriMuhendisligiBaharKonferanslari?filter=2
http://www.mmo.org.tr/etkinlikler/baharkonferansi/etkinlik_metin.php?etkinlikkod=258&metin_kod=1107



