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ONCE-SONRA KAIZEN iCERIK FORMU (Ek 2)

Kaizen Konusu : Sosyal Faaliyet Calismalari Tarih : 17 /10 /2017
Takim Uyeleri ve Gorevleri :

Ozge Cavdar insan Kaynaklari Serpil Tiryaki Okur Renk Lab

Egzi Aksu insan Kaynaklari Nadir Demirkaynatan Renk Lab

Pelin Karakog Personel Ozliik isleri Erol Karayigit Uriin Ambari
Zeynep lIsik Teknik Midiirlik Serap Senlier OTB

Buket Kaygisiz Planlama Oktay Mutlu Polimer Uretim
Ebru Narin Satinalma

Kaizen No (Sirket icindeki Kaizen numarasi) : 3.Grup

Problemin Tanimi: (Bu kisimda problemin tanimi agik ve net sekilde yapilmali ve varsa teknik terimler agiklanmahdir.
Problemin agiklamasi sektorel bilgisi olmayan kisiler tarafindan da kolay anlagilir olmalidir.)

IATF 16949:2016 revizyonu; 7.3.2 Calisan Motivasyonu ve Yetkilendirilmesi maddesi c bendi

“Yaraticihgini desteklendigi bir ortam olusturulmasi icin ¢alisanlarini motive edecek yazili bir siire¢ olusturmalidir” ve
7.1.4 Proseslerin isletimi icin Cevre maddesi

“Kurulus, proseslerin isletilmesi ile (iriin ve hizmetlerin uygunluga erisimi icin gerekli cevreyi tayin etmeli, tedarik etmeli ve
stirekliligini saglamalidir.

Not — Uygun bir ¢evre, asadidakiler gibi beseri ve fiziki unsurlarin birlesimi olabilir:

e Sosyal (6rnegin, ayrimcilik yapmayan, sakin, cephelesmemis),

* Psikolojik (6rnegin, stresi azaltan, tiikenmisligi 6nleyen, duygusal olarak koruyucu),

e Fiziksel (6rnegin, sicaklik, i1si, nem, isik, ortamin havasi, hijyen, giiriilti)”

konularini icermektedir.

Kaizen calismasi ile calisanlarin motivasyonlarini arttiracak faaliyetlerin belirlenmesi ve bu faaliyetlerin motivasyonlari
Gzerindeki etkilerinin izlenmesi hedeflenmistir.
Konu ile ilgili sunumlar basvuruya ek olarak génderilmistir.

Kaizen’in ilgili oldugu kayip tiirleri :

1. Ariza [ 6. HizKayiplari [1 11. Hat Organizasyon Kayiplari [J 16. Ekipman Kayiplari O
2. Set-up / Ayar [] 7.Hatave Tamir Kayiplari [ 12. Lojistik Kayiplar [J 17.Cevre Kayiplari O
3. Takim Degisimi [ 8. Kapatma Kayiplari 11 13. Olgme ve Ayar Kayiplari [ 18.ISIG Kayiplar I
4. Baslangig Kayiplari [0 9.Yonetim Kayiplari [ 14. Enerji Kayiplari [J 19. Bilgi Guvenligi Kayiplari O
5. Kuglik Durus/Cokote [0 10. Uretim Hareket Kayiplari 01 15. Uriin Kayiplan [ 20. Diger (Belirtiniz)......ccccoovevevenees O
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(Fotograf veya gizim) (Fotograf veya ¢izim)
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Onceki durum (Mevcut durum verilerle (finansal veri, Sonraki durum (Yeni durum verilerle (finansal veri,
miktar, kalite orani, is glivenligi risk puani, vb.) ve kayip miktar, kalite orani, is glivenligi risk puani, vb.) ve
tarleri ile desteklenerek agiklanmalidir): kayip tiirleri ile desteklenerek agiklanmalidir:
Calisanlarla stres puani anketi gerceklestirilmis ve anket Gergeklestirilen sosyal faaliyet sonrasinda
sonucunda stres seviyesi ortalamasi 6,75 olarak calisanlarla stres puani anketi tekrarlanmistir, bu
Ol¢ilmiistiir. sefer anket sonucunda stres seviyesi ortalamasi 2,60
olarak él¢iilmstiir.
Maliyet: Kazang (Cevre ve is giivenligi kategorisi harig,
parasal kazang belirtilmelidir) :

Not: istenirse Once-Sonra Kaizen bu formla birlikte en ¢ok 5 dakikalik bir video ile de agiklanabilir.



